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Unter 20
20 bis 34
35 bis 49
50 bis 65
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divers
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Deutsch
andere Sprache
doppelsprachig aufgewachsen
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| Auf Augenhdhe/herablassend, ehrlich/ |

Kein Glaubensbekenntnis

Katholisch, muslimisch, christlich-
orthodox, evangelisch, buddhistisch,

Sonstige

judisch, Zeugen Jehovas, altkatholisch,

Familienstand

In Partnerschaft ohne Kinder

: in Partnerschaft mit Kindern im Haushalt :

Single

Keine
Lehrabschluss
Fachschule/Mittlere Reife
Matura/Abitur
Akademie- oder Hochschulabschluss

Wohnung
Wohngemeinschaft/Zimmer
bei den Eltern

. Gesellschaftsspiele, Glaube/Spiritualitit, :

Ehrlichkeit, Erfolg, Freiheit, Freundschaft,

Ordnung, Selbstbestimmung, Sicherheit,

Hobbys/Leidenschaften Skills

Charisma, Durchsetzungsvermaogen,
Digitale Kompetenz, Disziplin,
Engagement, Einfihlungsvermaogen,
Fachwissen, Flexibiltat, Ganzheitliches
Denken, Gerechtigkeitssinn,
Gewissenhaftigkeit,
Handlungskompetenz, Hoflichkeit,
Humor, Interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat,

Bildende Kunst, Familie/Kinder, Film/
Fernsehen, Fitness, Gaming, Garten,
Gesundheit, Geselligkeit,

Handwerk, Haushalt, Heimwerken,
Kunst, kiinstlerische Tatigkeiten,
Kochen/Kulinarik, Literatur/Theater,
Musik/Tanz, Natur erleben/Wandern,
Ratseln, Reisen, Sammeln,
Selbsterfahrung, Shopping, Soziale
Medien, Sport aktiv, Sport passiv,
Technologie, Wissenschaft, Sonstige

Leadership, Lebenserfahrung,
Lebensfreude, Lebenslanges Lernen,
Mentoring, Menschenkenntnis,

Neugierde, Networking, Integritat,
Optimismus, Organisationsfahigkeit,
Offenheit, Prasentationsstarke,
Serviceorientierung,

Selbstbeobachtung, Selbstmanagement,
. Souveranitat, Teamfahigkeit, Toleranz,
. Urteilsvermogen, Verhandlungsstarke,

Verantwortung, Zeitmanagement,
Zielorientierung, Sonstige

Abenteuer, Asthetik, Disziplin,

Weniger als ein Jahr
1 bis 3 Jahre
4 bis 10 Jahre

Gerechtigkeit, Gesundheit, Harmonie,
Liebe, Macht, Mut, Nachstenliebe,

. Konfliktfahigkeit, Kundenorientierung, |

: Motivation, Nachhaltigkeitsbewusstsein, :

Formale Rolle im Unternehmen

C-Level
Manager/in
Expert/in
Facharbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Hilfsarbeiter/in
Junior/in
Auszubildende/r

Beobachter/in
Erfinder/in
Koordinator/in
Macher/in
Perfektionist/in
Spezialist/in
Teamarbeiter/in
Umsetzer/in
Weichensteller/in

Ambassador
Aktiv engagiert
Dienst nach Vorschrift
Widerwillige Identifikation

: : Uber 10 Jah
Eigentum i Treue, sinnliche Befriedigung, Toleranz, ! Hber 10 Janre Keine Identifikation
Miete Wohlstand, Zuverlassigkeit, Sonstige '
Weg zum Arbeitsplatz Private Ziele Unternehmensstandort Brutto-Jahreseinkommen
Anerkennung in einer Gemeinschaft,
Eigenheim (Bau/Kauf), Erfillung eines
| | 'genheim (Bau/Kauf), Erfullung e Weniger als 30 TEUR
Weniger als 10 Minuten persénlichen Traums, : :
. . . . . . Niederlassung 30 bis 60 TEUR
10 bis 30 Minuten Familiengrindung, Finanzielle . _
Uber 30 Minut Unabhangigkeit/Vorsorge Filiale 60 bis 100 TEUR
uber SB Minuten 99 J< iber 100 TEUR

Kiinstlerischer oder sportlicher Erfolg
Sonstige

Einstellung zu Leistung

Engagiert/bremsend, un-/motiviert,
oberflachlich/perfektionistisch,
pflichtbewusst/unverantwortlich,
strategisch/chaotisch, Sonstiges

Auf Augenhohe/herablassend, ehrlich/

falsch, emotional/kiihl, egoistisch/
altruistisch, konstruktiv/zerstorerisch,
offen/vorurteilsbehaftet, strategisch/
chaotisch, pingelig/fehlertolerant,
starrsinnig/kompromissbereit, un-/
geduldig, un-/verlasslich,

verantwortungsbewusst/-los, Sonstiges

Ehrlich/schmeichlerisch, engagiert/
bremsend, kollaborativ/feindlich,
kritikfahig/unfehlbar, lernbereit/

besserwisserisch, rebellisch/
duckmauserisch, Sonstiges

falsch, emotional/kuhl, egoistisch/
altruistisch, konstruktiv/zerstorerisch,
offen/vorurteilsbehaftet, strategisch/
chaotisch, pingelig/fehlertolerant,
starrsinnig/kompromissbereit, un-/
geduldig, un-/verlasslich,

| verantwortungsbewusst/-los, Sonstiges
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Karriereziele

Auslandsaufenthalt, Anerkennung als

. Experte, Aufstieg in der Unternehmens-

Hierarchie, spannende Aufgaben/
Projekte/Kunden,

. Unternehmensgriindung, Vorriicken in

der Gehaltsklasse, Wechsel in eine
andere Stelle, Sonstige

Anerkennung, Arbeitsatmosphare,
Bequemlichkeit, familidre Griinde,
fehlende Alternativen, Freundschaften,
Gehalt, Herausforderungen,
Perspektiven, Risikoscheue,
Unternehmenswerte,
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Work-
Life-Balance, Sonstige

Bore Out, familiare Grinde, fehlende
Anerkennung, Gehalt, keine
Aufstiegschancen, Konflikte mit
Kollegen, Konflikte mit Vorgesetzten,
Nahe zum Wohnort, neue Aufgaben,

. Uberlastung, Unternehmensgrindung,

Sonstige

Arbeitsplatz, Atmosphare,
Fehlentscheidungen, Flihrungsstil,
Infrastruktur, Kollegialitat,
Kommunikation, Leistungsdruck,
Prozesse/Workflows, Status,
Technologien, Versorgung (zB Essen/
Trinken), Werte, Sonstige



