


Transkulturelles
Mindset befeuern

culture:hacks fur ein gegenseitiges
Kennen- und Schatzenlernen

Workshop mit Umit Mares-Altinok,
14, Mirz 2024 | HP23 | Linz
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Zielgruppe

Der Workshop "Transkulturelles Mindest befeuern" richtet sich an HR- und
Kulturverantwortliche aus Unternehmen und Organisationen, sowie

Berater:innen, Trainer:innen und Coaches, die Unternehmen und Organisation in

diesem Feld begleiten.




I n den meisten Osterreichischen und deutschen Und tatsdchlich wird die zukiinftige Arbeitswelt

Unternehmen und Organisationen arbeiten eine noch buntere sein, als dies heute schon der

heute Menschen unterschiedlichster Herkunfts- Fall ist. Abgesehen von der zunehmenden Zahl
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kulturen zusammen. Und das sehr erfolgreich:
Betriebe profitieren von der gewonnenen
Internationalitit, sei es durch vielfiltigere
Sichtweisen, Ideen und Problemldsungsansitze,
durch eine Verbesserung weltweiter Geschifts-
beziehungen, durch authentischere Markt-
kenntnisse und Kundennihe oder die Ptlege
einer inklusiven Unternehmenskultur, die
Toleranz und Verstindnis fordert - und so
positiv auf das gesellschaftliche Miteinander

ausstrahlt.

bestens ausgebildeter, junger Wissensarbeit-
er:innen auf globaler Wanderschaft (“digitale
Nomaden"), erfordert die soziodemografische
Entwicklung einen verstirkten Zuzug von

Fach- und Hilfskraften - und das vor allem aus

Landern auflerhalb der Europiischen Union.
Eher unprognostizierbar steigt und fillt zudem
die Zahl an Menschen, die aus Krisengebieten
fliichten miissen, um in Europa eine temporire
- und in vielen Fillen auch dauerhafte - neue

Heimat zu finden.
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Die Alltagsrealitit in vielen Unternehmen zeigt
sich - trotz kultureller Potenziale, betrieblicher
Anforderungen und gelebter Praxis - wechsel-
haft: Besten Erfahrungen stehen mitunter
Sprachbarrieren, Vorurteile und Konflikte
gegeniiber, von denen viele nicht zwingend
erforderlich wiren, konnten die Organisationen
mehr Zeit in ein gegenseitiges Kennen- und
Schitzenlernen investieren. Kulturelle Offenheit
ist das Gebot der Stunde.

Mit "Transkulturelles Mindest befeuern"
wollen wir nun in einem ganztigigen

Workshopformat mit der Diversity-Beraterin

und Autorin Umit Mares-Altinok an
transkulturellen “culture:hacks" arbeiten: an
kleinen, mutigen - zum Teil subversiven -
Interventionen ins Bestehende, die gelebte
Unternehmenskultur 6ffnen, Altes aufbrechen
und neue Perspektiven und Erfahrungen
zulassen. Und somit kreative Inputs liefern, die
praktikabel genug sind, dass man sie im Betrieb
- begleitend zum Tagesgeschift - umsetzen
kann, ohne gleich monatelang damit beschaftigt

ZUu sein.



Festival-Prasenz

Die Ergebnisse des Workshops - sowie erste Erfahrungen mit den "Hacks" -
werden am 3. Mai beim 24butterfly Corporate Karisma Festival im

Linzer Posthof priasentiert und reflektiert.

24buttertly.com



https://24butterfly.com
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Seit 2013 Geschaftsfithrerin von Kultur &

Gut Unternehmensberatung.

Master in Migrationsmanagement,

Systemischer Coach.

Langjiahrige Projektleitung im
arbeitsmarktpolitischen Bereich, Referentin
fiir Interkulturelle Kompetenzen &
Kommunikation, Netzwerkerin,

Ausbildungen in den Bereichen Diversitit,
Gender und Rhetorik.



https://kulturundgut.at/
https://kulturundgut.at/
https://kulturundgut.at/
https://kulturundgut.at/
https://kulturundgut.at/
https://kulturundgut.at/
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Gewinnerin des DiversCity Awards der
Wirtschaftskammer Wien, Gewinnerin des

LLook! Business Awards 2022 in der

Kategorie Diversity.
Autorin und Herausgeberin.

Schwerpunkte: Diversitit, interkulturelle
Kompetenzen und Kommunikation, soziale
Inklusion, Konzeption und Umsetzung von
diversitatssensiblen Projekten und
Workshopreihen, Outreach & Community
Building.




Zeit & Ort

_ 14. Miirz 2024 | 10 bis 17 Uhr.

_ Impulsraum @ HP23 | Hauptplatz 23 | 4020 Linz.

_ Snacks und Getrianke werden bereitgestellt.
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Teilnahme

_ Die Teilnahme ist kostenlos, jedoch 1nvite-only.

_ Wir versuchen, eine moglichst bunte Mischung an

Teilgeber:innen zusammenzustellen.

_ Du mochtest mitwirken? Bitte hinterlasse uns deine
Kontaktdaten sowie ein paar Infos zu dir:

https://cucocu.typeform.com/transkulturell.



https://cucocu.typeform.com/transkulturell
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Gute Grunde furs Dabeisein

_ Workshop mit Diversity-Expertin Umit Mares-Altinok.

_ Austausch und Vernetzung mit HR-Manager:innen, die
sich aktuell in ihren Betrieben mit dem Thema

‘transkulturelle Verstindigung" beschiftigen.

— Ermaéfigter Festival-Pass (EUR 400 statt EUR 700) fiir

das 24butterfly Corporate Karisma Festival von 2. bis 4. Mai

im Linzer Posthof - wenn Lust, sogar mit Biihnenauftritt!
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https://24butterfly.com

Ein Projekt im Rahmen von:
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Corporate Karisma Festival

culture:hacks

Linz/A, 2. bis 4. Mai 2024.
Im Posthof + in der Tabakfabrik.
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cucocu.com GmbH | Hauptplatz 22/Il. | A-4020 Linz WWWwW.cucocu.com


http://cucocu.com
http://www.24butterfly.com

